
安庆市档案局2014年部门决算情况说明
一、市档案局基本职能

（一）对全市档案工作实行统筹规划、宏观管理；研究制定档案工作规章制度、业务标准和技术规范，并组织实施；会同有关部门查处违反档案法律、法规的重大案件。

（二）宣传贯彻党和国家有关档案工作的法律、法规和方针、政策，监督、指导、协调市直单位的档案工作和市内国有大中型企业、事业、民营企业、国家和省、市重点工程、  重大科研项目的档案工作以及各县（市）区的档案业务工作。

（三）组织、指导全市档案教育工作，研究、制定全市档案干部队伍建设规划，组织档案专业岗位培训，负责全市档案专业技术职务评聘的有关工作。

（四）组织、协调全市档案管理理论和科学技术研究，推进档案管理的科学化、规范化、标准化建设，管理、指导全市档案信息化建设。

（五）负责接收、保管市直各单位和其他组织按规定移交进馆的档案材料，征集散存在社会上的档案史料。

（六）对馆藏档案进行科学的保管和整理，研究档案技术保护，提高档案管理水平，逐步实现档案管理现代化；保守党和国家秘密，维护档案的完整和安全。

（七）开发档案信息资源，编纂、公布、出版档案史料，为经济建设和各项社会事业提供服务。

（八）加强市现行文件资料利用服务中心的管理工作，集中收集，保管党政机关、社会团体、企事业单位形成的现行政策性、法规性、公益性和服务性的文件资料，面向社会开展现行文件资料的利用服务工作，积极为社会和广大人民群众提供现行文件资料查询服务。

二、机构、人员编制及部门决算单位构成情况
市档案局是市委、市政府直属事业单位（参照公务员管理），正县级建制。编制32名，现有在职人员16人，提前退休11人，离休3人，退休16人，共计46人。下设七个科室：办公室、监督指导科、专业档案指导科、宣教法规科、科技工作科、档案管理科、编研征集科。从决算单位构成看，安庆市档案局属于一级决算单位，无下属单位。
三、2014年全市档案工作
(一)进一步规范机关、企事业单位档案工作管理

1、开展52个市直单位档案工作规范化建设调研指导。

2、制定《关于做好党的群众路线教育实践活动文件材料收集归档工作的通知》，开展8个系统24个单位实践活动文件材料归档专项检查。

3、组织开展22个单位档案工作目标管理考核。

4、指导10个企事业单位、引导6个非公企业规范建档。

（二）继续提升开发区（工业园区）档案工作管理水平

1、对全市开发区（工业园区）档案工作进行调研指导。

2、开展6个开发区档案工作检查和存在问题整改落实情况抽查。

（三）强化重点建设项目档案工作监管

1、开展全市36个重点建设项目档案工作调研指导。

2、对50个重点建设项目档案管理进行规范登记。

3、对18个重点建设项目档案工作进行执法检查。

4、组织开展4个市重点建设项目档案验收工作。

（四）加强民生暨专业档案工作的监督指导

1、开展8个系统26个单位民生暨专业档案工作调研指导。

2、市及八县（市）区医疗、工伤、生育保险档案全省率先100%达标，市医保中心获省优秀等级。

3、对7个系统19个单位民生暨专业档案工作进行专项检查。

（五）进一步推进街道社区和美好乡村建设档案工作

1、出台《安庆市社区档案管理办法》。

2、对三区15个街道办事处、60个社居委档案工作进行执法检查。
3、开展20个行政村美好乡村建设档案工作调研指导。

（六）加强档案法制宣传，推进档案工作依法行政

1、充分利用节点开展档案法律法规宣传，将档案法律法规作为培训内容，16位同志获档案执法资格。

2、组织开展县（市、区）5个系统57个单位及市直51个单位全市档案工作年度执法检查。

（七）完善国家综合档案馆建设，丰富档案信息资源，服务经济和社会发展

1、依法接收市直机关形成满20年档案2646卷（件）。

2、东部新城综合写字楼档案中心接收档案5779件（册），接待查阅利用626人次。规范档案中心管理。

3、开放满30年档案2005卷。

4、征集收集珍贵档案资料25件（册）。

5、接待查阅利用1619人次。

6、对县（市）区档案馆、专业档案馆及市直有关单位档案中心（室）安全体系建设进行检查。

（八）进一步提升档案信息化建设水平

1、指导市直38个单位档案目录数字化建设。

2、完成馆藏档案目录数字化68520条，全文数字化1102幅。

3、办好安庆档案信息网，公开政府信息101条，回复市民心声5条。

（九）加强各类档案业务培训工作，进一步提高档案人员业务水平

1、全市170人参加档案人员岗前培训。

2、举办各类档案培训班6期，培训717人。

3、召开市直档案工作协作组组长单位座谈会。指导协作组开展活动。
四、2014年度公共预算收入支出决算总体情况说明
我局2014年收入总计为360.9万元，支出总计为360.9万元，其中基本支出为321.9万元（行政运行200.9万元、社会保障和就业81.6万元、医疗卫生22.9万元、住房公积金16.5万元），项目支出为39万元。与2013年相比，收入增加25.7万元，支出增加21.9万元，主要原因：一是本级财政部门追加补助绩效考核奖励费、离休干部医疗费，二是工资自然增长津补贴提标，三是上级补助的国家重点档案抢救和保护经费。
五、2014年度公共预算收入决算情况说明

我局为全额拨款的参照公务员法管理的事业单位，本年收入合计360.9万元，各项经费全部为财政拨款，无其他收入。
六、2014年度公共预算支出决算情况说明

本年支出合计360.9万元，其中：基本支出321.9万元，占89%；项目支出39万元，占11%。具体情况如下：

1．“一般公共服务”2014年度决算239.9万元，其中：“行政运行”决算200.9万元，主要用于工资福利、日常办公经费支出以及对个人和家庭补助支出。“一般行政管理事务支出”决算20万元及“档案馆支出”决算19万元主要用于六个档案项目经费支出。

2．“社会保障和就业”2014年度决算81.6万元，主要用于局机关参公管理事业单位离退休人员支出。

3．“医疗卫生”2014年度决算22.9万元，主要用于局机关医疗保障方面的支出。

4．“住房保障支出”2014年度决算16.5万元，主要用于局机关按照国家政策规定向职工发放的住房公积金支出。

联系方式：
安庆市档案局 政务公开电子邮箱：anqingdaj@163.com
安庆市档案局
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